ROMANIA

COMUNA SUPLACU DE BARCAU

BH. Suplacu de Barcau, str. Piata Republicii,
nr.33,C.U.I 5431705

Tel/fax: 0259 368 477, cod postal :417535
E-mail: primaria.suplacudebarcau@cijbihor.ro

HOTARAREA NR.20
din 01 martie 2022

- privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali pe
semestrul IT anul 2021

Avénd 1n vedere raportul de specialitate nr. 1047 din 23.02. 2022 intocmit de cétre d-
na Cozma Daniela-Maria — inspector in cadrul Compartimentului resurse umane si stare civila,

Tinadnd seama de Raportul privind activitatea asistentilor personali pe semestrul II anul
2021 intocmit de d-na Cozma Daniela-Maria — inspector, nr. 1046/2022,

in conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a
art. 29, alin.(1), alin.(2) din Hotarrea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

Vazénd avizul favorabil al comisiei de specialitate ;

in temeiul art. art. 129 alin. (7) lit. ”b”, art. 139 alin.(1), art. 196 alin.1 lit.a) din
O.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare,

Consiliul Local al comunei Suplacu de Barcau, judetul Bihor,

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobd Raportul privind activitatea asistentilor personali pe semestrul II, anul
2021, conform anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2 Prezenta hotérére se comunici cu:
- Institutia Prefectului — Judetul Bihor;
- Directia Generala de Asistentd Social si Protectia Copilului Bihor;
- Compartimentul Autoritate Tutelard — Asisten{i Sociali;
- ladosar.

PRESEDIN|TE DE SEDINTA,
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Hotéréarea a fost adoptatd cu 13 voturi *pentru”, - voturi “Impotriva”, - "abtineri”
Total consilieri locali: 13, prezenti 13 consilieri locali



Anexa nr.1 la HCL nr.20/01,03.2022

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA IN
SEMESTRUL I1 AL ANULUI 2021

Activitatea asistentului personal vizeaza activititi ce privesc furnizarea serviciilor de
bazd: ajutor pentru igiena corporall, imbricare si dezbrécare, igiena elimindrilor, hrinire si
hidratare, transfer §i mobilizare, deplasare in interior, comunicare; activititi ce vizeaza
furnizarea serviciilor de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea
de cumpéréturi, activitii de menaj, Insofirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasirii in
exterior, companie, activitifi de administrare gi gestionare, activiti{i de petrecere a timpului
liber; vizite la domiciliu, asigurarea de legituri cu alte servicii/institutii, evaluarea nevoilor i

respectarea planului de recuperare, insotirea persoanelor cu dizabilitati in diverse situatii de

ordin social,

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificati si completats,
Compartimentul de Asistenta Sociala a comunei Suplacu de Barcau controleazi periodic

activitatea asistenilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local,

In conformitate cu prevederile art. 29, alinl din H.G. nr. 268 /2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu modificirile
ulterioare. Raportul contine cel putin urmdatoarele:

- Dinamica angajirii asistentilor personali;

- Modul In care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului

de odihnd, in strinsi legituri cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor

de tip respiro;

- Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti;

- Numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam cd In conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificirile ulterioare,
rolul compartimentului de specialitate a fost acela de a monitoriza in conditii optime
atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel tncat acestia sd primeascd fngrijire
speciald la nivelul la care situagia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale ale lor. Indiferent de vArsta sau de handicapul cu care
se confruntd acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si
individualitate, pentru depisirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile
ce li se acordd, pot permite persoanelor cu handicap grav sd i valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufers.



Tin&nd cont de aceste aspecte, in anul 2021 - semestrul 1I, Compartimentul
autoritate tutelard si asistentd sociald, raporteazi urmitoarele:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali.
La sférsitul semestrului II anul 2021, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala a

comunei Suplacu de Barcdu , figureazi ca angajafi un numir de 22 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav si 26 indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap grav, 5 de
asistenti personali au In Ingrijire minori §i restul de 17 au In Ingrijire adulfi.

Pe parcursul semestrului au intervenit modificari: a avut loc o angajare si au intrat in
platd 4 dosare de indemnizatie. S-au inregistrat un numar de 7 dosare de indemnizatie care au
incetat din urmdtoarele motive: decesul persoanei cu handicap,expirarea certificatelor de
hanicap.

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractului individual de munca al
asistentilor personali care sa afecteze negative starea bolnavului.
In ceea ce priveste evolutia incadririi asistentilor personali pe categorii de beneticiari

respective minori §i persoane majore cu handicap grav §i pe grade ele rudenie in perioada 1

tulie-31 decembrie 2021, evidentiem urmitoarele:

Numarul de asistenti . . L . x
. Numarul de indemnizatii cuvenite Numar
personali pentru .. .
parintilor sau total
persoanele cu . . . .
) adultului/reprezentantului legal asistenti
handicap . .
TOTAL Parinti/ | Adulyy | Persomalist

- _ Copi | Adul | TOTAL, numar total

= din , . . reprezen | Reprezen- | |, L

=t i ti din care indemnizatii

= care: tant legal | tantlegal

1 2 3 4 5 6 7
SEMI
2 4 17 6 23 44
2021 1 29
[ulie 21 4 17 27 6 21 48
August 21 4 17 25 6 19 46
Septembrie 22 5 17 25 5 20 47
Octombrie 22 5 17 24 5 19 46
Noiembrie 22 5 17 26 5 21 48
Decembrie 22 5 17 26 5 21 48
EMESTRU

SEMES 22 5 17 26 5 21 48
112021

Suma platita pentru plata asistentilor personali din sem II este de 339234 lei si
indemnizatie este de 244.631 lei.

b) Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihnd, in stransa legitura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro.




Asistentii personali beneficiazi pe parcursul anului de concediu de odihni, pericads in
care angajatorul trebuie s# asigure un Inlocuitor asistentului personal aflat in concediu-art 37
alin 2 din Legea 448/2006 republicata si actualizata. In situatia in care angajatorul nu poate
asigura un Inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordi
indemnizatie specificd sau gazduirea Intr-un centru de tip respiro.

Finantarea drepturilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav sau a
indemnizatiilor lunare ale persoanelor cu handicap grav, acordate in baza prevederilor art. 42
alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se_asigura integral de la

bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, in baza numarului de

beneficiari comunicat de unitatile administrativ-teritoriale."
Pentru sem I s-a acordat pentru un numar de 24 indemnizatii pentru concediul

asistentilor personali care au solicitat concediu, In suma de 29.801 lei.

c) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti.
Conform dispozitiilor art.38, lit.”a” din Legea nr.448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificat si completats, precum
siaart.29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.448/2006, asistentii personali au obligatia sa participle o data la 2 ani la
o instruire organizata de angajator. Primaria a efectuat instruirea asistentilor sociali prin
personal contractat. Toti asistentii personali au primit suport de curs si certificat de participare.

Scopul instruirii asistentilor personali reprezinti un prilej unic de
monitorizare,informare, mediere si consiliere referitor la noutitile in domeniul social al

persoanelor cu dizabilitati, al serviciilor care pot i accesate pe plan judetean.

d) Numarul de controale efectuate §i problemele sesizate.

Un rol important al institufiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care
le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situafiei
acestora, astfel incét acestea sa primeasc Ingrijire speciali la nivelul la care situatia lor o cere,
pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale . Indiferent de vérsta sau
de handicapul cu care se confrunti acest segment social, el are dreptul fundamental la
autodeterminare §i individualitate, pentru depésirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale.
Ingrijirile ce 1i se acorda permit persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic,
spiritual si social, in pofida handicapului de care sufera.

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia

si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si completat,



Compartimentul de Asistenta Sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra

activitatii asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Verificirile efectuate de cdtre asistentul social din cadrul Compartimentului au
vizat urmitoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale
asistentului personal, evaluarea sociala si psihologic3 atat a asistentului personal cat sia
persoanei cu handicap grav. fn urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul
persoanelor cu handicap nu au fost sesizate probleme deosebite. Nu au fost sesizate
aspecte negative legate de activitatea asistentului personal dar si-au manifestat dorinta
ca societatea si fie mai deschisi la problemele lor, in special privind socializarea,
integrarea in scolile speciale, s participarea la activita{i sportive, culturale si distractive.

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la
modul de ingrijire de citre asistentii personali.

S-a urmirit informarea asistentilor personali si in privinta respectérii programului
individual de recuperare si de integrare socialda persoanelor cu handicap grav, in cazurile
in care le sunt prescrise programe speciale de reabilitare.

fn concluzie, apreciem cd serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin
intermediul Compartimentului de specialitate al comunei Suplacu de Barcdu, sunt de
buni calitate, sunt monitorizate de angajatul compartimentului de specialitate iar prin
actiunea preventiva a acestora s-a evitat aparitia conflictelor.

Mentiondm ci la nivelul Primariei comunei Suplacu de Barcdu plata salariilor
asistentilor personali sia indemnizatiilor este la zi.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
MINJTAS MARCEL

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,




