ROMANIA

COMUNA SUPLACU DE BARCAU

BH. Suplacu de Barcau, str. Piata Republicii,
nr.33,C.U.L 5431705

Tel/fax: 0259 368 477, cod postal :417535
E-mail: primaria.suplacudebarcau@cjbihor.ro

HOTARAREA NR.48
din 24 august 2022

- privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali pe
semestrul I anul 2022

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 4390 din 17.08. 2022 intocmit de citre d-
na Cozma Daniela-Maria — inspector in cadrul Compartimentului resurse umane si stare civila,

Tindnd seama de Raportul privind activitatea asistentilor personali pe semestrul T anul
2022 intocmit de d-na Cozma Daniela-Maria — inspector, nr. 4391/2022,

In conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare sia
art. 29, alin.(1), alin.(2) din Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

Vizénd avizul favorabil al comisiei de specialitate ;

In temeiul art. art. 129 alin. (7) lit. ”b”, art. 139 alin.(1), art. 196 alin.1 lit.a) din
O.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare,

Consiliul Local al comunei Suplacu de Barciu, judetul Bihor,

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali pe semestrul I, anul
2022, conform anexei nr.1 care face parte integranti din prezenta hotirare,

Art.2 Prezenta hotédrare se comunici cu:
- Institutia Prefectului — Judetul Bihor;
- Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor;
- Compartimentul Asistenta Sociali;
- ladosar.
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Anexa nr.1la HCL nr.48/24.08.2022

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA IN
SEMESTRUL I AL ANULUI 2022

Activitatea asistentului personal vizeaza activitati ce privesc furnizarea serviciilor de
bazi: ajutor pentru igiena corporald, imbrécare §i dezbriicare, igiena elimindrilor, hrédnire si
hidratare, transfer §i mobilizare, deplasare in interior, comunicare; activititi ce vizeazd
furnizarea serviciilor de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea
de cumpérituri, activitdti de menaj, Insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasiirii in
exterior, companie, activititi de administrare si gestionare, activititi de petrecere a timpului
liber; vizite la domiciliu, asigurarea de legéturi cu alte servicii/institutii, evaluarea nevoilor §i
respectarea planului de recuperare, insotirea persoanelor cu dizabilitati in diverse situatii de

ordin social.

fn conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, modificatd i completats,
Compartimentul de Asistenta Sociala a comunei Suplacu de Barcau controleazd periodic

activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

in conformitate cu prevederile art. 29, alin.l din H.G. nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificérile
ulterioare. Raportul contine cel putin urmdtoarele:

- Dinamica angajarii asistentilor personali;

- Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului

de odihng, in strans3 legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor

de tip respiro;

- Informatii privind numarul de asistengi personali instruiti;

- Numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizim ci in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificérile ulterioare,
rolul compartimentului de specialitate a fost acela de a monitoriza in conditii optime
atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, in vederea amelioririi situatiei acestora, astfel fncat acestia si primeascd ingrijire
special3 la nivelul la care situagia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lang de nevoi
fizice, personale, sociale i spirituale ale lor. Indiferent de varsta sau de handicapul cu care
se confrunti acest segment social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si
individualitate, pentru depisirea condifiei de handicap si a reinsertiei sociale. Ingrijirile
ce li se acords, pot permite persoanelor cu handicap grav sd isi valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera,



11nand cont de aceste aspecte, in anui
asistentd sociald, raporteazi urmitoarele:

2UZZ - semestrul I, Comparamentul

a) Dinamica angajirii asistentilor perscnali.
La sférsitul semestrului I anul 2022, n cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala a

comunei Suplacu de Barciu , figureazi ca angajati un numdr de 22 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav, din care 5 de asistenti personali au in Ingrijire minori §i restul de
17 au in ingrijire adulti, si 24 indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap grav,

Pe parcursul semestrului au intervenit modificari: a avut loc Incetarea unui contract de
munci la solicitarea angajatului asistent personal, $i 0 angajare ca asistent personal; au incetat
un numér de 5 dosare de indemnizatii lunare pentru insotitor din urmitoarele motive: decesul
persoanei bolnave, certificat expirat, schimbare de domiciliu), si au intrat in plati doua dosare
de indemnizatii,

Pentru bolnavul a cérui asistent personal a solicitat tncetarea contractului de munci, i s-
a stabil acordarea indemnizatiei lunare de insotitor si nu a fost afectats negativ starea
stabilita in baza Sentintei nr.910/CA/2021 a
Tribunalului Bihor §i a Deciziei nr.211/CA/2022-R a Curtii de Apel Oradea, Incepind cu
04.06.2021.

bolnavului. A doua indemnizatic a fost

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractuluj individual de munca al
asistentilor personali care sa afecteze negative starea bolnavului.
In ceea ce priveste evolutia incadririi asistentilor personali pe categorii de beneticiari

respective minori §i persoane majore cu handicap grav si pe grade ele rudenie in perioada 1

ianuarie — 30 funie 2022, evidentiem urmitoarele:

Numdirul de asistenti . . e s . <
. Numadrul de indemnizatii cuvenite Numar
personali pentru ‘o
pdrintilor sau total
persoanele cu , . . .
] adultului/reprezentantului legal asistenti
handicap personali si
TOTAL Pdrinti Adulti
- 0 A Copi | Adul | TOTAL, aringi/ dulti/ numar total
o din ) , , reprezen | Reprezen- | . ..
= i ti din care indemnizatii
= care: tant legal | tantlegal
1 2 3 4 5 6 7
SEM II
4
2021 22 5 17 26 5 21 8
[anuarie 22 5 17 26 5 21 48
Februarie 22 5 17 26 4 22 48
Martie 22 5 17 24 4 20 46
Aprilie 21 5 16 25 4 21 46
Mai 22 5 17 25 4 21 47
lunie 22 5 17 24 3 21 46
SEMESTRU 1
2022 22 5 17 24 3 21 46




Suma platita pentru plata asistentilor personali din sem I este de 358.228 lei si indemnizatie
este de 226.515 lei. La sfarsitul lunii junie 2022, la plata indemnizatiilor lunare de insotitor existi
0 sumd restanti in cuantum de 17.183 lei, calculatd in baza Sentintei nr.910/CA/23021 a
Tribunalului Bihor si a Deciziei nr.211/CA/2022-R a Curtii de Apel Oradea, pentru perioada
04.06.2021- 30 iunie 2022.

b) Modul in care se asigurid inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihni, in stransi legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a

centrelor de tip respiro.
Asistentii personali beneficiaza pe parcursul anului de concediu de odihn, perioadi in care

angajatorul trebuie si asigure un inlocuitor asistentului personal aflat In concediu-art 37 alin 2 din
Legea 448/2006 republicata si actualizata. In situatia in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordd indemnizatie specifica
sau gézduirea Intr-un centru de tip respiro.

Finantarea drepturilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav sau a indemnizatiilor
lunare ale persoanelor cu handicap grav, acordate in baza prevederilor art. 42 alin. (4) din Legeq
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, se asioura intesral de lo bugetul de stat, din sume defalcate

din taxa pe valoarea adaugata, in baza numarului de beneficiari comunmicat de unitatile
administrativ-teritoriale.”

¢) Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti.

Conform dispozitiilor art.38, lit.”a” din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificats si completatd, precum
si a art.29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.448/2006, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la
o instruire organizata de angajator. Primaria a efectuat instruirea asistentilor sociali prin
personal contractat, in semestrul II al anului 2021. Toti asistentii personali au primit suport de
curs si certificat de participare.

Scopul instruirii asistentilor personali reprezinti un prilej unic de

~

monitorizare,informare, mediere si consiliere referitor la noutdtile in domeniul social al

persoanelor cu dizabilitii, al serviciilor care pot fi accesate pe plan judetean,

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.
Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care

le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei
acestora, astfel Incat acestea si primeasca Ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere,
pentru satisfacerea tntregului lant de nevoi fizice, personale, sociale . Indiferent de vérsta san
de handicapul cu care se confrunti acest segment social, el are dreptul fundamental la

autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale,



Ingrijirile ce li se acorda permit persoanelor cu handicap grav s& isi valorifice potentialul
fizic, spiritual i social, in pofida handicapului de care suferi.

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificatid si completats,
Compartimentul de Asistenta Sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra

activitafii asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Verificarile efectuate de citre asistentul social din cadrul Compartimentului au
vizat urmadtoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale
asistentului personal, evaluarea sociala si psihologici atét a asistentului personal cit si a
persoanei cu handicap grav. in urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul
persoanelor cu handicap nu au fost sesizate probleme deosebite. Nu au fost sesizate
aspecte negative legate de activitatea asistentului personal dar si-au manifestat dorinta
ca societatea sa fie mai deschisd la problemele lor, in special privind socializarea,
integrarea in scolile speciale, si participarea la activitati sportive, culturale si distractive.

De asemenea, nu s-au Inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la
modul de Ingrijire de citre asistentii personali.

S-a urmdrit informarea asistengilor personali si in privinta respectirii programului
individual de recuperare si de integrare sociald a persoanelor cu handicap grav, in cazurile

In care le sunt prescrise programe speciale de reabilitare,

In concluzie, apreciem ci serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin
intermediul Compartimentului de specialitate al comunei Suplacu de Barciu, sunt de
buna calitate, sunt monitorizate de angajatul compartimentului de specialitate iar prin
actiunea preventiva a acestora s-a evitat aparitia conflictelor.

§ Contrasemneazi pentru legalitate
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL

CONSILIER LOCAL DOMBI A\A. ANDREA
TOMSE IARUSKA-IARMILKA i
» /\ ‘ " {/Z’ ]




