ROMANIA

COMUNA SUPLACU DE BARCAU

PRIMARIA COMUNEI SUPLACU DE BARCAU
Localitatea Suplacu de Barcau,,Str. Piata Republicii, 11 2

Cod Postal 417535, Judetul Bihor

Telefon: 004 0259 368 477 / Fax 04 0259 368 477

E-mail: primaria.suplacudebarcau@cjbihor.ro /
www.suplacudebarcau.ro

Cod Unic de Inregistrare Fiscala (CUI) 5431705
Nr.3266/06.06.2023

Anunt
recrutare functii publice vacante de executie

Avénd in vedere prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare,

Anuntim organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea urmitoarei functii publice vacante:
- Functia publicii: inspector cu atributii de mediu, clasa I-a, grad profesional superior, in
cadrul Compartimentului de protectia mediului.

1. Durata normala a timpului de munc este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmand;
2. Proba suplimentari; -
3. data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;
- Proba scrisa: 10 iulie 2023, ora 10.00, la sediul Primériei comunei Priméiria comunei Suplacu
de Barciu, Jud. Bihor, loc. Suplacu de Barciu, str. Piata Republicii nr.33
- Interviu: 12 iulie 2023 ora 10.00, la sediul Primiiriei comunei Suplacu de Barciu

4. Depunerea dosarelor: in termen de 20 zile de la data publicrii pe site-ul ANFP, si pe pagina de
internet a institutiei organizatoare a concursului, respectiv 07.06.2023-26.06.2023, la
secretariatul concursului, sediul primériei comunei Suplacu de Barciu,loc. Suplacu de Barcau,
str. Piata Republicii, nr.33, tel 0259368477, persoana de contact: inspector Cozma Daniela-
Maria, responsabil resurse umane, conform art.618 alin.(3-7) al OUG nr. 57/2019 privid Codul
administrativ al Roméniei.

5. Data afisirii: 07.06.2023

Conditiile de participare la concurs sunt:

Pentru functia publici cu atributii in domeniul Mediu: inspector, clasa I-a,
grad profesional superior, in cadrul Compartimentului de protectia
mediului.

Conditii generale:

- candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale prevazute de art.465 di
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,

Conditii specifice:
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_ studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul
ingineria sistemelor biotehnice i ecologice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani

Bibliografie si tematica:

1.Constitutia Roméniei, republicati
- Titlul T — drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Titlul I — autoritatile publice.




2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare

- CAPITOLUL I -Principii si definitii

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completrile ulterioare

-CAPITOLUL II-Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

4.Titlul I si IT ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare

- Titlul I si 11 ale pértii a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publici si evidenfa personalului platit din fonduri publice -ARTICOLUL 368- Principii
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publici
CAPITOLUL V-Drepturile si indatoririle functionarilor publici CAPITOLUL VIII-Sanctiunile disciplinare si
raspunderea functionarilor publici

5.Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare

- CAPITOLUL I- Dispozitii generale CAPITOLUL II- Constatarea contraventiei CAPITOLUL III-
Aplicarea sanctiunilor contraventionale

6.Legea nr.101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

- CAPITOLUL I- Dispozitii generale CAPITOLUL II- Autoritati $i competente CAPITOLUL III-
Organizarea si functionarea serviciului de salubrizare CAPITOLUL IV- Operator si utilizator CAPITOLUL
V- Finantarea serviciului de salubrizare CAPITOLUL VI - Raspundere si sanctiuni

7.0rdonanta Guvernului nr.21/2002 privind gospodirirea localititilor urbane si rurale, cu modificarile
si completarile ulterioare

- CAPITOLUL II - Obligatiile si raspunderile autoritatilor administratiei publice CAPITOLUL 1II-
Obligatiile i raspunderile institutiilor publice, ale agentilor economici, ale altor persoane juridice, precum si
ale cetétenilor CAPITOLUL IV-Alte dispozitii CAPITOLUL V- Sanctiuni

8.0rdonanta de Urgenti a Guvernului nr.195/2005, privind protectia mediului, cu modificirile si
completérile ulterioare

-Cap. IV-Regimul deseurilor Cap. IX- Protectia apelor si a ecosistemelor acvatice Cap. X- Protectia
atmosferei, schimbarile climatice, gestionarea zgomotului ambiental, prevenirea si controlul disconfortului
olfactiv Cap. XI-Protectia solului, subsolului si a ecosistemelor terestre Cap. XIV-Atributii si rdspunderi
Cap. XV-Sanctiuni

9. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si
completrile ulterioare

- CAPITOLUL VI-Atributii si raspunderi ale autorititilor competente ale administratiei publice centrale si
locale

10. Legea nr. 107/1996 Legea apelor, cu modificirile si completérile ulterioare

-Cap. I-Dispozitii generale, Cap. 11I- Gospodarirea apelor, Cap. TV- Controlul activititii de gospodirire a
apelor

ATRIBUTIILE POSTULUI:
1.Urméreste si analizeaza respectarea legislatiei de mediu in vigoare si a actelor de reglementare din
punct de vedere a protectiei mediului emise de institutie;

2.Asigurd respectarea de citre cetéteni a reglementarilor privind protectia mediului si a resurselor
naturale;

3.Face inspectii pe teren §i monitorizeazi starea mediului;

4.Supravegheazi societitile comerciale din comuni cu privire la evitarea impactul negativ al
acestora asupra mediului inconjurator;

5.Pune la dispozitia societétilor comerciale informatii despre limitele pe care acestea trebuie sa le
respecte cu privire la protectia mediul inconjurator;

. . A
6.5e preocupd de solutionarea cererilor si reclamatiilor privind problemele de protectia meﬁgu?m; .
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7.Sugereaza solutiile posibile la problemele de mediu, impunind amengzi i chiar ﬁfmm\gn
organele de politie; \ e o
N




8.Participa la identificarea periodici a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei lor, stabilirea
obiectivelor specifice si crearea programelor de management de mediu;

9.Urmdreste si asigurd indeplinirea prevederilor din planul de gestionare a deseurilor, curétenia
localitatilor comunei Suplacu de Barcau;

10.Actioneaza pentru refacerea si protectia mediului;

11.Actioneaza pentru curitenia, intrefinerea si salubrizarea digurilor, a malurilor, executarea
lucrdrilor de protectie si intretinere a albiilor, efectuarea altor lucriri de protectie impotriva
inundatiilor, asigurarea scurgerii apelor, prevenirea polusrii apelor si canalelor, asanarea terenurilor
insalubre;

12.Vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea rezidurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgitoare si in lacuri;

13.Verifica igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

14.Verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, In conformitate cu
graficele stabilite;

15.Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare
a deseurilor menajere industriale;

16.Sesizeazd autorititilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv poluare fonici;

17.Asigura pregitirea si transmiterea citre autoritatile competente pentru protectia mediului a
informatiilor si documentatiilor necesare obtinerii avizului de mediu pentru planurile si programele
pentru care este necesard evaluarea de mediu;

18.Participa si elaboreazd documentele conform cerintelor Sistemului Integrat de Management
Calitate-Mediu;

19.Intocmeste situatii statistice referitoare la activititile ce i revin;

20.Raspunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;

21.Réspunde de pistrarea secretului de serviciu si de confidentialitatea datelor si documentelor;
22.Claseaza, pastreazi si arhiveaza documentele elaborate si a actelor justificative;

23.5e abtine de la orice fapti care ar putea si aducs prejudicii institutiei;

24.Respectd normele de protectie a muncii si P.S.L specifice activitatii:

25.Indeplineste orice alte atributii profesionale stabilite de legislatia privind protectia mediului:

26.Indeplineste $i alte sarcini dispuse de conducerea Primériei Suplacu de Barciu.

Responsabilititi:

- Preia atributiile de serviciu ale colegilor pe timpul concediilor de odihni sau incapacitate
temporard de munci ale acestora;

- Pastreazd confidentialitatea in legituri cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei, a datelor cu caracter personal;

- Nu solicitd si nu accepti direct sau indirect daruri sau alte avantaje pentru serviciile care le face in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

- S#-si perfectioneze continuu pregatirea profesional; T

AWt
- Cunoasterea legislatiei in vigoare aplicabild activititilor desfisurate in cadrul sarﬁfﬁﬂﬂor de &
serviciu; el

- fndeplinegte si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitia primarului;



- Raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a
Regulamentului de ordine interioard, precum i a Codului de conduits si a Codului etic;

- Réaspunde disciplinar sau penal, dupi caz, pentru incilcarea dispozitiilor legale in vigoare si
nerespectarea atributiilor de serviciu;

- Raspunde de respectarea masurilor in domeniul securitatii si sinatatii in munca
- Verificarea si solutionarea sesizirilor din domeniul de activitate;

- Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, utilizarea
internetului etc.);

- Réspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care 1si desfisoar3 activitatea;

- Réspunde de legalitatea actelor intocmite;

- Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitdtilor desfisurate in cadrul
serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstanta de citre
nici o persoand fizicd sau juridica si divulge secretul profesional;

- In exercitarea profesiei si in legitura cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi supus
nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

- Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta figi a postului atrage dupa
sine, in functie de gravitate sau consecinte, raspunderea disciplinara, materiald sau penald;

- Pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in termenul
legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in calitate
de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei hotirri judecitoresti definitive §i irevocabile, se
angajeaza raspunderea civila a functionarului public;

- Salariatul este direct raspunzétor in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;

- Respectd normele si indatoririle prevazute in Codul Administrativ, sectiunea IV - privind Statutul
functionarilor publici.;

- Este interzis s& primeasca direct cereri a caror rezolvare intri in competenta lor sau sa discute
direct cu petentii, cu exceptia celor cérora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina
pentru solutionarea acestor cereri.

Pentru concursul de recrutare functii publice de executie dosarul va cuprinde urmitoarele documente,
conform prevederilor art.49 alin.(1) sau art.143 alin(1) la Hotarirea Guvernului nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificati si
completatd de H.G. nr.1173/2008;

copia actului de identitate;

formularul de inscriere, conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, modificati;

curriculum vitae, model comun european;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri;

copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,

management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz;

® copia carnetului de muncd sau dupa caz adeverintd, care si ateste vechimea in munca si dupa caz in
specialitate — numar de pagini;

 cazier judiciar - poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul

declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul_

documentului pe tot parcursul desfiguririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora %g'a?ﬁ%ﬁrn \

interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. o N




e adeverintd care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

e declaratia pe proprie rispundere sau adeverinti care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau se prezinta in copii
legalizate.

Cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilitd pentru proba scrisi, informatiile privind conditiile de
desfagurare a concursului,bibliografia, atributiile prevdzute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurdrii concursului se afigeaz la locul de desfisurare a concursului si pe pagina de internet a autoritatii
sau institutiei publice organizatoare www.suplacudebarcau.ro, la sectiunea special creati in acest scop.
Informatiile respective se mentin la locul de afisare pani la finalizarea concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul comunei Suplacu de Barcau sau la nr. de telefon
0735527588, 0259368477, d-na Cozma Daniela-Maria, responsabil resurse umane .

Cu stima,

PRIMAR AL COMUNEI SUPLACU DE BARCAU
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