ANUNT

PRIMARIA COMUNEI SUPLACU DE BARCAU organizeazi concurs de recrutare in data de
20.08.2018 pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant:

- | post vacant -muncitor necalificat{ guard), treapta profesionalid I, nivelul studiilor M, aflat in
aparatul de specialitate al primarului comunei Suplacu de Barciu, in cadrul Biroului financiar-
contabil si administrativ- Compartiment administrativ;

CONDIT DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- proba scrisd se va desfdsura in data de 20.08.2018, ora 10:00, la sediul Primiriei comunei Suplacu
de Bartdu, loc. Suplacu de Barcau, str. P-ta Republicii nr.33;

- interviul se va desfdsura in data de 22.08.2018, ora 10:00, la sediul Prim#riei comunei Suplacu de
Barcau, loc. Suplacu de Barcau, str. P-ta Republicii nr.33;

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS (cf. H.G. 286/2011):

- are cetdfenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoagte limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE de participare la concurs muncitor necalificat(guard), treapta
profesionala I, nivelul studiilor M, aflat in aparatul de specialitate al primarului comunei

Suplacu de Barcau, in cadrul Biroului financiar-contabil si administrativ- Compartiment
administrativ

- studil minime: studii medii
- Vechime In munci- minim 6 ani

DOSARUL DE INSCRIERE LLA CONCURS trebuie si confind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 6 din H.G. 286/2011:
a. cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupd caz;
c¢. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,
d. carnetul de munca sau, dupd caz, adeveriniele care atesti vechimea in munca, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copie;



e. cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale
care sd-]1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverintd medicald care si ateste starea de sfndtate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinfa care atestd starea de sandtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere ¢ declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pind la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b — d vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor acestora.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune, in termen de 10 de zile lucrdtoare de la data

afisarii anungului, pdnd la data de 03.08.2018, inclusiv, ora 13:00, la compartimentul Resurse umane
din cadrul Primdriei comunei Suplacu de Barcdu.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Institutiei Primarului Comuna Suplacu de Barcdu -
compartimentul Resurse Umane, d-na. Cozma Daniela-Maria, si la nr. de telefon: 0259/368477.

Prifal
Tivadar Nic
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